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DOHODA
€. 19/35/50/13

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona &.
5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov
(d'alej len ,,dohoda*)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zéakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: 1 Kukorelliho 1, 066 01 Humenné
Zastupenym riaditelom: PhDr. Monikou Chomovou
DIC: 2021777780

1CO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN SK 52 8180 0000 0070 0053 3474

SK 96 8180 0000 0070 0053 3458
(d'alej len ,urad*)

a
Zamestnavatel’'om
Nazov: Obec Stak¢in
Sidlo: 067 61 Stak¢in, SNP 574/6
V zastipeni Statutarnym zéstupcom: Miroslavom Boberom
1CO: 00323578
DIC: 2020794677

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujiica &innost :  84.11.0 Vieobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podporovana innost: 84.11.0 Vieobecna verejna sprava
'Bankové spojenie: IBAN SK95 0200 0000 0000 3052 7532

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu uc¢astnici dohody*).
Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zékona o sluzbach
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Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurpskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Ludské zdroje
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zamestnanosti (dalej len ,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d'alej len SR a Eurépskeho socialneho fondu (d'alej len ,,ESF*) v zmysle:

Operaéného programu Ludské zdroje

Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na

trhu prace- 4

Kod projektu ITMS2014+: 3120315945

Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku iradom zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania
pracovnych miest podl'a § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a u¢innymi vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF. Vzijomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Clinok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

I. Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. | pism. b) alebo d) zakona o sluzbach
zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie*) vedeného v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie najmene;j tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism.
¢), do pracovného pomeru na uréiti dobu, na plny uvizok 37,5 hod. tyZdenne v niz3ie uvedenej tabulke
podla charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny i Predpokladani
@ Doba Ikovi
Profesia ¢ o pomer bude .| Predpokladand | CclKova cena
Kod | Ditum vzniku | 050404ty na | poskytovania mcsnxﬂ brubk priice na
Por. (musi_ byt totozna ISCO - | Prac pomert | goby urditi prispevku mzda/celkové kazdom
EPM| s pmtelsm_u uvedenou v 08° 1uvncsl‘poccl (uviest podet cena price jednotlivom PM
buducej pracovnej kalendarnych falendaraveh .
zmluve) mesiacov) RS (vE€) ve)
G mesiacov)
stl. 6*stl.7
stll stl.2 stl.3 stl4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Do 30
Pracovnik na Cistenie kalendarnyeh
B s %7 9613001 | dni od 9 9 520.00/701,74 631566
verejnych priestranstiey atinnosti
dohody

2. Predlozit’ Gradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)
b)
c)

kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy,

zamestnavatelom potvrdenti képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

podl'a potreby i d'al3ie doklady, ktoré ur¢i urad.

3. Dodrziavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢&l. II. bod 1) tejto dohody,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za vykonanl pracu
dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Ludské zdroje
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10.

11.

12.

13,

14.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v stilade s ¢1. I1. bod 1.

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane
dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ Gradu vsulade s § 10, ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov najneskor do posledného kalendarneho dita nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola
mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby azaroven 1 original a1 képiu dokladov
preukazujicich vynalozené néklady na Ghradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmid: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socilne poistenie
ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu dohodnutych podmienok odo dia
kedy skutocnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit' képiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestnavatel'om potvrdent kopiu odhlasky .zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa zamestnavatelovi
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel moze (nie je povinny) preobsadit’ uvolnené
pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchéddzatom o zamestnanie
z evidencie uchddzacov o zamestnanie radu s dodrzanim podmienok podl'a ¢l. II. bod 1, ak sa s iradom
nedohodne inak. Zaroveii predlozit za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého
na toto pracovné miesto doklady podl'a ¢l. I1. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok. je dotasne
volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu materskej alebo rodicovskej
dovolenky), zamestnavatel' mdZze na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie
UoZ uradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel' docasne prideli na vykon prace k uzivateI'skému zamestnavatel'ovi v zmysle
ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody
poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu v3etky finan¢né prostriedky poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita do¢asného pridelenia.

Na vyziadanie tradu preukéazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly
a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby 5
rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych vydavkov.

Umoznit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uc¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v pinej vyske.

Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky
na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat  im pri jej vykone potrebni su¢innost” a vietky vyziadané
informacie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

Oznagit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody
(plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijatého
zamestnanca a nasledne si to overit' na prislusnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisani Kartu u¢astnika
(najneskor v def nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Ludské zdroje
wyew.emplovment. cov sk 'www.esl.eov.sh
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15. Uchovévat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa poskytnutého
prispevku najmenej do troch rokov od ukon¢enia Operatného programu Ludské zdroje. V pripade
financovania poskytnutého prispevku zo 3tatneho rozpoctu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinny
pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost a Gi¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov

v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykondva viacero Cinnosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu), ktoré zahrfiaju aj
zakdzané Cinnosti, moZe pouzit' prispevok na ti oblast svojej &innosti, ktora nepatri medzi zakazané
¢innosti, zareven sa zavizuje, ze ho nepouzije na iny Gcel, resp. na int Einnost' ako je uvedena v tejto

dohode.

Clanok I11.
Priava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po dohodnuti
dobu (podl'a tabul'ky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca prijatého do pracovného
pomeru podla €l. 1I. bod 1, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny prace vypotitanej z priemerne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej hrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac Piit'tisicpiit’desiatdva € piit'desiatjeden centov.

Tabulka ¢. 2:

Doba Predpokladani "
Por. & Kkod poskytovania mesalni celkovi 80 % M“; f';:?‘"‘ Max. ;?::3;5?;?&""‘ na
;:;'l i 1SCO — prispevku cena price predpokladanej my kil v € ;
. S (v kalendédrnych a cee a prisp >
08 wealacoon) € v 6 (v€) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9613001 9 701,74 561,39 561,39 505251
Spolu max. prispevok na celkovii 505251
cenu price Edaag
(v€)

Vyska prispevku sa po celii dobu trvania zaviizku nebude menit (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla ¢l III. bod 1 na jeho 1cet mesacne, najneskor do 30

kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II.bod 6 tejto dohody.
V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchédzajicej vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spréavnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac
skuto¢ne vynalozené néklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6 dohody, trad prispevok podra ¢l. I11. bod 1
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vritit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 6 dohody do 60
kalendarnych dni odo da ich predlozenia. Za de predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje den,
kedy sa predlozend Zziadost' o platbu stala kompletnou, resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti
v predloZenych dokladoch.

4. Doru¢it zamestnavatelovi materialy zabezpecujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Ludské zdroje

Dohoda ¢. €. 19/35/50J/13
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Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost' a Gi¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V.
Oprivnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto
dohodou najskor v defi ucinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynalozené zamestnavatelom a su riadne
odévodnené a preukazané.

. Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody si naklady na Cast' celkovej ceny prace zamestnanca/ov
prijatého/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a  zevidencie uchadzatov
o0 zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operaéného
programu Ludské zdroje opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na
vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu G¢astnika.

Opravnené naklady musia byt’ dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podl'a jednotlivych
poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel', ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a a¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods.
3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na téel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a
vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zikon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sicasne berie
na vedomie, Zze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade, Zze v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost
a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je dei vzniku pracovného pomeru,
t. j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace s uchiadzacom o zamestnanie na
uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto zostat' neobsadené
najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uaradom nedohodne inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finan¢nej discipliny podl'a zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G¢astnikov tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje
waww emplovment. eov sk ‘'www.esl.eov sl
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Ucastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podra tejto dohody poskytnuté
zamestnavatel'ovi do dita nadobudnutia u¢innosti skonéenia tejto dohody zostavaji nedotknuté.

Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesacna
a zatina plynat od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim
dohody zo strany zamestnévatel'a, vznika mu povinnost' vratit' na acet uradu vietky poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni odo diia podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstipit' od dohody pri zivaznom poruseni podmienok tejto
dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doru¢ené druhému ucastnikovi
tejto dohody. Odstupenie je ucinné diom dorucenia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto
dohody. Odstiipenim od dohody sa tato rusi od za¢iatku a zamestnavatel' je povinny vratit' tradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odsttipenia na uget tradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v
¢lanku v ¢l 11, v bodoch 1,2,3,4,7, 10, 16 a 17 a v &l. 111. v bode 2.

Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stréan tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat' &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho zékonnika (zakon
¢. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov) a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spologenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost diom
nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Vo vetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej G¢astnikom povinnost pisomne oznamit,
dorutit, poskytnut, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpetit oboznamenie druhej zmluvnej strany so
skutotnostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postovu prepravu,
bola osobne dorucend do podatelne prijemcu a oznacend prezenénou petiatkou, resp. kedy bola platba
poukazana na thradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR
a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavizuji bezodkladne na zaklade
vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby
zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Utinnost’ dohody skon¢i splnenim zavizkov castnikov dohody, alebo spésobom uvedenym v ¢l. VI. bode 1
alebo 3, pokial nedojde k odstiipeniu od dohody podl'a ¢lanku VI. bod 4.

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich zdohody v rozsahu: nazov, sidlo, pocet
vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy a zamestnavatel
prijme jeden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Ludské zdroje

wawemployvment. gov.sk 'www.esl.eov.sk
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10. Ucastnici dohody vyhlasujd, e sii opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne precitali a

sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

zamestnavatel’ urad 2 7 -02- ng
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Dole podpisany Statutdrny zéstupca zamestnavatel'a potvrdzujem, Ze som prevzal materialy na zabezpecenie
publicity NP a o spoluﬁnanczni pomoci z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

/9/ .........

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje
wias emplovment. gov.sk ’'www.esf.ooy sl
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Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Humenné

Sprava z vykonu administrativnej finan¢nej kontroly
pred uzatvorenim dohody

vzmysle § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)
v nadviznosti na zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(d’alej len ,,sprava*)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidle: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné

ICO 307945 36

V mene ktorej kona riaditel'’ka Gradu PhDr. Monika Chomova
(d’alej len ,,urad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’: Obec Stakcin

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
067 61 Stak¢in

1CO: 00323578

Eviden¢né ¢islo ziadosti zo dia 2019/38510 zo dna 11. 02. 2019

Pravny narok na poskytnutie finan¢nych prostriedkov — je/nie je

CIEL._ ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Cielom administrativnej finanénej kontroly je zabezpecit' dodrzanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a u¢elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- zakona o sluzbach zamestnanosti,

- narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace —4* (PZ VAOTP-4),

- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

Narodny projekt PZ VAOTP-4
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vém, Ze vykonanim administrativnej finan¢nej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finan¢nych prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozena ziadost' je v silade

s ustanoveniami § 6 zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Na zdklade Va3ej Zziadosti Vam schvalujeme prispevok na podporu vytvorenia 1
pracovného miesta po dobu 9 mesiacov v zmysle § 50j zikona o sluzbich zamestnanosti
a narodného projektu PZ VAOTP-4 maximalnej sume 5 052,51 eur.

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi turadom a ziadatel'om (d‘alej len ..dohoda™). Ziadatel je povinny do 30 kalendsrnych
dni od prevzatia tejto spravy dostavit' sa na urad za (i¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti
tejto lehoty sa ziadost' stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane trad a jeden ziadatel".

Spravu vyhotovil:

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Ing. Viera Vaskova

26 -02- 2019 Va2
DAl & st Podpis: ..o eI N S
Spravu overil: /
Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: Ing. Cudmila Hvozdecka, CSec. ﬂ/
PG sresuivicn '[ﬁ“ﬂ?‘?mg POADISS i i oo B savi st R et e
Spravu schvalil:
Meno a priezvisko riaditela viradu: PhDr. Monika Chomova

26 -07- 72019

DR mimsnasicm st Podpis riaditela vradu: .= \|.... "..........

Odtlacok peciatky viradu

Urad préce,
sociélnych veci a rodiny

~
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